3.5 Verteidigungsrechte des Beschuldigten
{Art. 200 Abs. 1-6 MStG)

5.5.1 Wihrend des Dienstes

Erfolgt die Untersuchung withrend des Dienstes. so ist der Beschul-
digte zu Protokoll einzuvernehmen (Art. 200 Abs. 1 MSiG). Das
Protokoll wird in der Regel mit PC oder auch Schreibmaschine er-
stellt. Is kann aber auch handschriltlich angelertigt werden.

Die Binvemuhne geschicht wie folgt:

Vor Beginn der Einvernahme erstellt der Untersuchende einen
Fragenkatalog. Dicser enthilt Fragen nach den wesentlichen Tle-
menten des Sachverhalts (Ort. Zeit. Beteiligte und deren Tiitig-
keiten). darunter inshesondere die tatsiichlichen Grundlagen des in
Frage kommenden gesetzlichen Straltatbestandes (#. B. bel Unge-
horsan: Umstiinde der Belehlserteilung und -bestétigung. Tohalt des
Belehls. Art der Belehlsauslitbrung und deren Uberwachung. Moti-
vation beim Ungehorsamy; mbgliche Beweg- und Entlastungsgrinde
des Beschuldigten. persénliche Verhiiltnisse des Beschuldigten.
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Dem Beschuldigten st zu Beginn der Linvermahme der vorgewor-
fene Sachverhalt mitzuteilen (Art. 200 Abs. 2 MStG). Der Beginn
ctwa mit der Bemerkung: «Sie wissen ja worum es geht. Brzdhlen
Sic wic es warls ist unzuliissie,

Der Beschuldigte sollte bermach . B ansdriicklich darauf hin-
sewiesen werden, dass er die Anssage beziiglich einzelner Fragen
oder generell ohne Angabe von Griinden verweigern kann und
tlass seine Anssagen als Beweismittel verwendet werden (Art. 200
Abs. 5 MSG setzt dieses Recht zwar voraus. enthidlt aber keine Ver-
pllichtuny. den Beschuldigten dardber aulzukldren. Ul B wirde das
Receht ohme den entsprechenden Hinwels ausgehdhlt. Bs ist deshalb
#u gewithren. Zudem wirden «erfabirenes» Beschuldigte bevorteilt).
Im Ubrigen ist der Hinweis in den Finvernabmen des militirischen
Untersuchungsrichters mittlerweile vorgeschrichen (Zill. 56 Abs. |
Handbuch der Angehdrigen der Militirjustiz |Regl. 67.15]).

Verweigert der Beschuldigte die Aussage nur beziiglich einzelner
Fragen, so ist dies zu protokollieren. Die Einvernahme ist hermach
obne Frage nach den Grimden mit der néichsten Frage lfortzusetzen.

Verweigert er die Aussage generell, so ist auch dies zu protokollie-
ren. und die Binvernahme ist hernach ohne Frage nach den Grinden
abzubrechen. Die Untersuchuny des Vorlalls wird sodann durch die
Frmittlung anderer Beweismittel fortge (bt (Art. 200 Abs. 5§ MStG).

Schliesslich ist der Beschuldigte daraul” binzuweisen. dass er eine
Verbeistiindung verlungen kami wemn das Verlahren dadureh nicht
verzdgert wird, Br kann sich indessen nicht vertreten lassen. s be-
steht auch kein absoluter Anspruch aul’ Verbeistiindunyg durch einen
Rechtsanwalt. Falls das Verlabren nicht verzdgert wird. soll die
diese aber zugelassen werden (Art. 200 Abs. 4 MStGy. Dine Ver-
beistindung dureh einen Kameraden ist méglich.

Die Einvernahme soll fair durchgefithrt werden. Der Dinvernch-
mende soll beharrlich. aber dennoch mit einer gewissen Gelassenheit
und Distanz die Einvernabme leiten. Zwang. Drohung. Versprechung
sowic unwahre Angaben und verfingliche Fragen sind witersagt
(Art 200 Abs. 3 MStG).

Suguestiv [ragen sind unzuliissig. Ehenso dirlen dem Beschuldigten
keine Antworten in den Mund gelegt werden (Negativbeispiel: «Aul
entsprechende Frage gebe feh an. dass ich ausschliesslich aus priva-



ten Grinden. welche nichts mit dem Militiir zu tun haben. zu spiit
cingertickt binx ). Der Finvernommene soll frel sprechen. Seine Ant-
worten sind inshesondere auch dann aulzunchmen. auch wenn sic
nicht direkt i1 das vorbereitete Frageschema passen (er soll also
nicht etwa mit dem Hinwels «daraul komnten wir spéiter nochs» -
terbrochen werden).

Dus Protokoll - muss die Aussagen simgemiéiss wiedergeben. Aul-
schlussreiche Dialektformulicrungen sollen in der Mundart und so
lestgehulten werden. wie der Beschuldigte sie ausgesprochen hat.
Gestenn oder Gellblsregungen sollen ohne Wertung als Protokollno-
tiz lesthalten werden (z. B «der Beschuldigte weints. nicht aber «der
Beschuldigte grinst unverschiimts»). Die Aussagen sind in divekter
Rede (leh-Form) wicderzugeben. Fragen und Yorhalte sind chen lalls
#u protokollicren.

Der Beschuldigte ist aulzufordern. das Protokoll vor der Unterzeich-
nunny durchzulesen und allfillige Berichtigungen zu verlangen. Die
Berichtigung erfolgt nur bei fehlerhalter Protokollicrung durch Be-
richtigunyg oder Streichung. Ansonsten durch cine Dragiinzung (Nach-
trug) zum Protokoll oder durch handschriftliche Brgdnzung durch
den Beschuldigten an der [raglichen Stelle.

Wird ein Beschuldigter mit einem anderen Beschuldigten oder mit
ciner Auskunltsperson (cinem «Zeugens) konfrontiert. so sind im
Protokoll wechselweise in der mittleren Spalte die Fragen. in der
linken Spalte die Aussagen des einen und in der rechten Spalte die-
jenigen des anderen Binvernommenen lestzuhalten.

Bel unerwarteten Situationen (7. B. Hinweise des Beschuldigten aal
weitere. bisher nicht bekamite Beteiligte, ungebihrliches Verhalten
des Beschuldigten) wird die Einvernahne (unter Angabe ciner ent-
sprechenden Protokollnotiz) abgebrochen und erst spiter nach Beur-
teilung der neuen Lage fortgesetzt. Bs ist bei Unterbriichen der Tin-
vernahme sicherzustellen. dass der Beschuldigte sich nicht mit noch
#u belragenden Personen absprechen kamn.

Der Binvemchmende muss das Protokoll nieht persénlich nieder-
schreiben. sondern kann damit andere geeignete Personen beaulira-
gen (7. B Fourier. Truppenbuchhalter; ist der Beschuldigte Angehd-
riger des Kaders. so soll das Protokoll von cinem mindestens
Gleichrangigen gelibrt werden). Um Missverstindnisse zu vermel-
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den. soll der Binvernchmende zumindest die wichtigsten Aussagen
des Dinvernommenen der Hillsperson laut ins Protokoll diktieren.

Dus Protokoll ist vom Einvernchmenden. dem Protokolllthrer und
dem Beschuldigten zu unterzeichnen. Verweigert der Beschuldigte
die Unterzeichung des Protokolls. so st dies unter Angabe allfiilliger
Grimde im Protokoll zu vermerken.

Soweit der Untersuchungszwecek nicht gefiihrdet st ist dem Be-
schuldigten zu gestatten. bel der Belragung von Auskuniispersonen
sowie bel Augenscheinen anwesend zu sein (Art. 200 Abs. 2 MS1G).

Der Beschuldigte ist nicht zur Aussage verpflichtet. Ir nuss nicht
bei seiner Uberlithrung mitwirken. Fr darl daber grundsiitzlich sogar
ligen. ohne dass dies eine Sanktion stralvechtlicher oder disziplinari-
scher Art zur Folge bat. Bine Ausnahme besteht nur damn. wenn der
Beschuldigte durch die Liige eine neue Straltat begeht (2. B falsche
Anschuldigung nach Art. 178 MStG. kein leichter Fall). Auch bei
der Stralzumessung darl’ eine Lige nicht stralerhdhend gewertet
werdern.-!

Bel sprachlichen  Verstindigungsschwierigkeiten ist in analoger
Anwendung von Art. 95 MStP ein Dolmetscher beizuzichen. Findet
sich ausnahmsweise kein (sorgliltig tber seine Aulzabe instruierter)
Angchiriger der betrelfenden Truppe. der als Ubersetzer amten
kunt. so soll (allenfalls durch Vermittlung der Polizei) ein ziviler
Dolmetscher beigerogen werden. dessen Entsehiidigung vom Bund
ZU tragen ist- 1

Findet die Belragung aus Sicht des Belragenden in einer Fremdspra-
che statt. 5o st ein Protokolllihrer beizuzichen. der die gleiche Mut-
tersprache wice der Beschuldigte spricht und diese Sprache folglich
obriie Probleme in Wort und Schrift beherrseht. Der Beschuldigte hat
w. I keinenr Anspruch aal vollumbiingliche Durchlihrung des THs-
iplinarverfabrens in seiner Muttersprache. Br hat aber Anspruch aul
Frofhnmyg des Disziplinarstralentscheides in seiner Muttersprache.
Vul. hinten Zil1. 5.8. 1.

Dem Beschuldigten steht das Reeht zu vor Erlass der Strafverfii-
sung alle Akten (Protokoll. Fihrungsberichte. Rapporte usw.) des
Falles einzusehen (Art. 200 Abs. 6 MStG). Dus Fihren von sou.
Geheimakten st untersagt. s ist dem Beschuldigten das gesamte
Dossier vorzulegen. Allfillige «tHandnotizen». welche lediglich der

89



Arbeitsorganisation dienen. missen nicht vorgelegt werden. Sie sind
dunn allerdings in einem allfilligen Beschwerdeverfahiven auch nicht
den Akten beizulegen. Bs gilt folgende Regel: Alles, was fiir die
Entscheidfindung erforderlich war, gehirt in die Akten; nicht
mehr, aber anch nicht weniger. s st dem Beschuldigten nach
Finsicht in die Akten Gelegenheit zu geben. sich dazu zu dussern
(Art. 200 Abs. 6 MStG)y. Dies erfolgt in der Regel in einer abschlies-
senden EBinvernahme zu Protokoll. Der Beschuldigte kann sich auch
schriltlich dussern (Art. 200 Abs. 1 MStG anualog).

Der Beschuldigte kann sich wie in einem Strafverfahren auch im
Disziplinarstrafverfahren nicht vertreten lassen (Art. 200 Abs. 4
MSIG ). Des bedeutet. dass er in keinem Fall vom persénlichen
Frscheinen an seiner Binvernshme als Beschuldigter dispensiert
werden kam.-" s gibt auch nach neuem Reeht keinen Anspruch. im
Disziplinarstralverfabren einen Anwalt zur Verteidigung beizurie-
hen. Line Ausnahme dazu besteht [br das Disziplinargerichtshe-
schwerde-Verlahren (Art. 210 Abs. 2 MStG) Das Fehlen des An-
spruchs aul Beizug eines Verteidigers triigt dem Gebot der Raschheit
und Einfachbeit des Disziplinarverfabrens Rechnung, Bs verstdsst
auch nicht gegen das Gebot des laiven und rechtsstaatlichen Verflah-
rens nach Art. 6 Abs. 3 it ¢ TMRKL Der Kommanduant darl” aber im
Finrzelfall eine Verteldigung durch einen Amwalt zulassen. ctwa
dunn. wenn dadurch keine Verzdgerung entsteht. Vel hinten ZiIT
6.3.2.-7 Dies zeigt sich auch dadurch. dass eine Verbeistdndung
grundsiitzlich zulidssig ist. solern das Verlahren dadurch nicht verzo-
gert witd (Art. 200 Abs. 4 MStG) In der Regel wird ein Kamerad
aus der Truppe oder eine sonst verllgbare Person als «Rechtshei-
stand» [ungicren.-'™ s st indessen daraal zu achten. dass nicht ein
méglicher Mitheschuldigter als Beistand aultritt.

5.5.2 Ausserhalb des Dienstes

I Disziplinarstralverfahren ausserbalb des Dienstes kann die Ein-
vernabme des Beschuldigten #u Protokoll durch schriftliche Befra-
sung und Apskiinfte crsetzt werden (At 200 Abs. | letzter Satz
MStGy. e Droffmung  der Stralverligung  erfolgt  schriftlich
(Art. 203 Abs. 2 MStGy Allerdings sollte der Untersuchende in
Einzel fillen democh nicht aul eine mindliche Belragung und Fvd 1=
nunng verzichten. um Missverstindnisse zu vermeiden.
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Wie vome ZilT 4.1.1 erwithnt. kann auch der Truppenkontmandant
in die Lage versetzt werden. eine Untersuchung ausserhalb des
Dienstes lGhren zu missen. dam niinlich. wenn ein Disziplinarlch-
ler wwar wiihrend des Dienstes begangen. aber erst nach der Entlas-
suny der Truppe entdeckt wurde. Es kann aber auch sein. dass bei
Dienstende ein Disziplinarfehler noch nicht aulueklint wurde. Auch
dunn ist dus DHsziplinarverfahren ausserbalb des Dienstes zu Ende zu
lthren. Es darf nicht sein, dass gegen Ende einer Dienstperiode
Fehlverhalten einfach nicht mehr geahndet werden, um ein Ver-
fahren ausser Dienst zn nmgehen. Lin derartiges Verhalten des
Kommundanten stellt .U eine stratbare Beglinstigung nach Art. 176
MStG dar.

Dus Verlabren ausser Dienst kam somit weitgehend  schriltlich
durchgeltihrt werden (Art. 200 Abs. 1 MStG). Der Truppenkom-
mandant besitzt aber im Gegensatz zunt militdvischen Untersu-
chungsrichter keine Zwangsmittel. um den Beschuldigten zwecks
Finvernahme zu sich zu belehlen. Trscheint der Fehlbare nicht [rei-
willig. s0 ist er aulzulordem. sich schriftlich zum vorgeworlenen
Suchverhalt (klare Fragen stellen!) zu dussern. Reagiert er nicht oder
verzichtet er ausdriicklich aul” eine Stellungnabme. so ist aulgrund
der Akten zu entscheiden-" Aul diese magliche Konsequenz soll der
Beschuldigte chenso schriftlich hingewiesen werden wie aul sein
Reeht. keine Angaben zu machen.



